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crecimiento sostenible 20:
Orientaciones esfratégicas para la aplicacion <
mecanismo de recuperacion y resiliencia.

er acogerse al Mecanismo de Recuperacior

los Estados miembros deben presen
de planes de recuperacion vy resiliencia en
ongan |os programas nacionales de inversior
idoptados en consonancia con los criter
ps de la UE.

de recuperacion vy resiliencia de los Estac
Prog rama de tr NC ‘1 ’romblen deben abordar los retos de polifi
20 que figuran en las recomendacior

5 por paises de los Ultimos anos y, en particul
I C S B N |C 49 Ds de 2019 y 2020. Dichos planes deben pernr
Cl Om IS | 0 n pq .’ff.I [O* |0s Estados miembros intensificar su potenc
ienfo econdmico, creacion de empleo

econdmica y social, asi como hacer frente a
s ecoldgica y digital”.

European
Commission

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.



“ Comunicacion de la CE sobre |a EACS 2021.

Las cuafro dimensiones de sostenibiidad medioambientdl,
productividad, equidad y estabilidad macroeconomica recogidas
en la Estrategia Anual de Crecimiento Sostenible de 2020 delben
seguir siendo [os principios por los que se rijan los planes de
recuperacion .y resiliencia de los Estados miembros.  Estas
prioridades  constituyen el nucleo del Semestre Europeo vy
garantizan que |la nueva agenda de crecimienfo logre unos
resultados opiimos para las personas y el planeta.

Los planes de recuperacion vy resiliencia deberdn reflejar los retos
especificos pertinentes de cada pais y ajustarse a las prioridades de
la UE. Ello incluye las recomendaciones  especificas por pais
dirigidas a los Estados miembros en los ultimos anos y, en particular,
en los ciclos del Semestre de 2019 y 2020

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.



» Ademds de a los jovenes, la crisis ha
afectado de manera
desproporcionada a las mujeres y a
los grupos desfavorecidos, como las
personas con escasas cualificaciones,
los discapacitados y las personas de
origen racial o étnico minoritario.

» Fllo requerird readlizar  esfuerzos
sustanciales para facilitar su acceso al
mercado laboral, por ejemplo,
luchando contra la segmentacion de
este en muchos Estados miembros,
reforzando las politicas activas del
mercado de frabagjo, pero también
aumentando la inclusividad de los
sistemas educativos

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.
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Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

***

PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

IPlanEspanaPuede

Los planes de recuperacion
y resiliencia se convertirdn
en el principal documento
de referencia de las
iniciativas politicas de los

Estados miembros
orientadas al futuro. Habida
cuenta de las

complementariedades con
el Semestre y con el fin de
racionalizar el confenido vy el
numero de documentos
solicitados, se insta a los
Estados miembros a
presentar el Programa
Nacional de Reformas y su
plan de recuperacion vy
resiliencia  en un Unico
documento integrado.



Next
Generatior

Propuesta de Recomendacion sobre la politica econdmica de la zona euro.

#NextGenerationEU #EUBudget B oo

La aplicacion de polificas bien disenadas en el contexto del Instrumento Next
Generation EU y su principal instrumento, el MRR, ayudard a los Estados
miembros a acometer reformas que propicien el crecimiento y aumentard el
nivel y la calidad de las inversiones, en consonancia con los objetivos de

p resiliencia y la doble tfransicidon ecoldgica y digital. Ello deberd contribuir a la
creacion de capital humano y al éxito de la fransicion laboral de los
trabajadores, factores que, junto con los fondos de la politica de cohesion,
serdn esenciales para garantizar la cohesidon, fomentar la productividad vy
mejorar la resiliencia econdmica y social.

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.



uaderno$

AP OMIENDA que, durante el periodo 2021-
022, los Estados miembros de la zona del euro
adopten individualmente medidas mediante sus
planes de recuperacion y resiliencia,

EL TRABAJO: PRESENTE Y FUTURO colectivamente dentro del Eurogrupo, con el fin

Entre la creclente precarizaclion y de:
Ia ineludible necesidad do repensario

» Garantizar unas politicas activas eficaces en el
mercado laboral y apoyar las transiciones
laborales, en particular hacia la economia
ecologica y digital. Fomentar unas condiciones
de trgbqgjo justas y abordar la segmentacion del
merzado [aboral. Garantizar | participacion
efeCtiva de los inferlocutores sociales en la
eldboracion de polificas y reforzar el didlogo
social y la negociacion colectiva. Reforzar unos
sistemas de educacion y formacion integradores
y la inversion en la adquisicion de
cualificaciones, abordando la escasez de las
Mmismas.

Cristianisme | Justicia
Teresas Crespo {ed.) Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.



Proyecto de informe conjunto sobre el empleo.

En el excepcional Semestre Europeo de 2021, el Informe
Conjunto sobre el Empleo ayudard ademds a los Estados
Miembros a determinar las esferas prioritarias de reforma e
inversion que han de incluir en sus planes de recuperacion vy

resistencia, en el marco de las Directrices para el Empleo.
Balance de la reforma

laboral de 2012

Las reformas para modernizar la legislacion de proteccion del
empleo son importantes en este contexto, entre otras cosas,
estableciendo condiciones claras para la utilizacion de los
contratos temporales, evitando las relaciones laborales que —
conducen a condiciones de frabajo precarias vy =
proporcionando los incentfivos adecuados para la
confratacion con confratos permanentes.

Francesc Pérez Amorods

Al mismo tiempo, los Estados miemlbros deben garanfizar que Eduardo Rojo Torrecilla
los solicitantes de empleo con antecedentes laborales (Directores)
precarios tengan un acceso adecuado a la profeccion SR o
social y, en particular, a las prestaciones de desempleo (Coordinadora)

mediante requisitos de elegibilidad adaptables y disfruten de
oportunidades de formaciodn y reciclaje.

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

Editorial @ Bomarzo



» | Os servicios publicos de empleo
tendrdn que ir mas alld de las
formas tradicionales de trabagjo
para hacer frente al aumento
del numero de personas que
buscan empleo y apoyar su
reasignacion entre ocupaciones
O sectores.

GOBIERNO
DE ESPANA

» g inversion en soluciones
actualizadas de tecnologia de

I informacion y las
comunicaciones  (TIC) vy la g 1 ER'O DE EM“—EO
readaptacion del personal de J,‘GUNDAD SOC'AL

los SPE serd importante para
reforzar su capacidad.

» Un apoyo mas firme basado en
planes de accion individuales

gg?@ c?iZiL;doorcgnslgz;u?rfeecr;%?eog SERV|C|O PUBUCO
en el contexto de una futura DE EMPLEO ESTATAL

recuperacion.

Ponenc ia EAPN-ES. 22/12/2020.




» De conformidad con las Directrices para el
leo, se invita a los Estados miembros a

erfir en los servicios publicos de empleo,
en particular para aumentar su capacidad,
modernizar su infraestructura de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones,
fortalecer los sistemas de elaboracion de
perfiles y proporcionar al personal las
apftitudes adecuadas;

la reglamentacion del mercado
asi como los sistemas fiscales y de

recuperacion impulse los empleos de
lidad; asegurarse de que los trabajadores
on formas de trabagjo atipicas y los
rabgjadores por cuenta propia tengan
acceso a la proteccion social;

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.




n de recuperacion, transformacion vy
siiencia de la economia espanola. Una de
las “Diez palancas de reforma estructural para
un crecimiento sostenible e inclusivo es lo
dedicada a la economia los cuidados y la
politica de empleo.

» “‘es imprescindible articular un plan especifico
gue vuelva a situar a las personas en el centro
de economia, poniendo en valor lo que
puéde aportar cada generacion al conjunto
la sociedad y asegurando que nadie
vueda atrads ni al margen de la sociedad, vy
valorando adecuadamente |las tareas de
cuidados y los servicios sociales, asi como el
potencial de generacidon de empleo que
supone”.

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

PLAN DE RECUPERACION
NSFORMACION Y RESILIE




» Medidas propuestas de politica de empleo.

problemas estructurales de nuestro mercado
ral: infroducir de manera permanente mecanismos
de qjuste interno de las empresas ante shocks (ERTE),
que se nutran de la experiencia acumulada durante el
periodo de la pandemia, y que permitan preservar el
empleo ante shocks adversos para la economia.
Asimismo, se tomardn medidas para reducir la excesiva
temporalidad y la precariedad laboral, y se simplificardn
los tipos de contratos laborales disponibles.

Reforma/ profunda de las politicas activas de empleo,
desarrgllando nuevos instrumentos para la integracion y
activacion de trabajadores, adecuando las
intefvenciones a las realidades especificas del mercado
trabajo y de los demandantes de empleo, vy
jorando la conexion con las necesidades
presariales mediante la creacion de un Fondo para la
eneracion de nuevo empleo, incorporando de manera
ermanente la evaluacion de las estrategias de
sercion y reinsercion laboral de |os servicios publicos de
pleo;

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

El sindcalomo
amae 'os cambios
wn ol mercade du trabaje

y en |a composcion
de ks clase trabajador
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La defensa de la cohesion
social y el valor de lao
solidaridad son elementos
centrales que deben orientar
las politicas de lucha conftra
la pandemia, incorporando
ente la dimensidon
lal para hacer frente a las
sigualdades, a la exclusion
ocial o a la pobreza” (Jorge
Aragon. Presentacion).

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

Edicion n° 444 - piciembre 2020 m

‘onfederacion Sindical de CCOO

GLOBALIZACION,
PANDEMIA Y
comssmﬂ" soblAL

€6 La primera pandemia global esta generando

una nueva crisis no solo sanitaria sino economica, S

politica y social, intensa y previsiblemente
larga en el tiempo 99

B “Globalizacion, pandemia y cohesion social” es el titulo del Gltimo
numero monografico de gaceta sindical. reflexion y debate (nimero
35), editado por CCOO, en el que se aborda la pandemia COVID-19, sus causas y
sus implicaciones, aportando una vision desde el mundo del trabajo y el valor de
la solidaridad para colaborar a construir un orden social mas justo, que sitie a las
personas y su bienestar por delante de los intereses econdmicos de unos pocos.

Como subraya el director de la publicacion, Jorge Aragon, ”1a pandemia globalizada
de la COVID-19 no solo ha puesto de manifiesto las nefastas consecuencias de una
alobalizacion sin gobierno. depredadora. v en gran medida orientada por las aran-




» Resolucion del Parlamento Europeo, de 17 de A\
diciembre de 2020, sobre una Europa social
fuerte para unas fransiciones justas

segun Eurostat, en 2018 habia en la UE-28 8,3
millones de trabajadores a fiempo parcial
subempleados, 7,6 millones de personas
disponibles para trabajar pero que no
buscaban empleo, y otfros 2,2 millones de
personas que buscaban empleo pero que no
podian comenzar a frabajar a corto plazo;
que, en totfal, en 2018 habia en la UE-28 18,1
millones de personas en una situacion
semejante a’la de desempleo;

ue la convergencia social sea uno de
bjetivos principales de los programas | “
ionales de reforma, en particular mediante i - "u-t- e
el/apoyo financiero, en las proximas reformas : : B £ T B SR - S
vinculadas al paquete de medidas de 7 VAR g e e g W .
cuperacion; considera, en este sentido, que o s Y o> + Vg
| Plan de Recuperacion debe apoyar los . el s 3 cal
nuevos objetivos de Oporto 2030, junto con los P s | o
objetivos econdmicos y medioambientales re L.

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.
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Aligning timing: 2021 European Semester cycle

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.

Debe prestarse especial atencion a
las necesidades de los mds afectados
por la crisis, “en particular los grupos
vulnerables y desfavorecidos, como
los que se encuentran en situacion de
pobreza, los desempleados, las
personas de edad avanzada, los
jovenes, las personas con
discapacidad, los progenitores solos,
los  trabagjadores  moviles y  los
migrantes”.

pide a la Comision que incluya el
objetivo general de aumentar la
calidad del tfrabajo a nivel europeo
en el proceso del Semestre Europeo y
en el cuadro de indicadores sociales,
con miras a orientar y evaluar la
contribucion de las politicas de
empleo de los Estados miembros a la
aplicacion de los ODS y el pilar
europeo de derechos sociales;



Propuestas para la remodelacion de las politicas de empleo en Espana.

Las Politicas activas deben estar en estrecha relacion con las transformaciones
productivas que se estdn operando, tfanfo en los dmbitos productivos sectoriales
como en los distintos territorios.

» Debe disponerse de suficientes recursos econdmicos para su aplicacion, siendo
importante resenar que esos recursos No serdn solo los de los PGE sino también los que
legaran/desde la UE para poner en marcha las medidas recogidas en el Plan
Naciopial de Recuperacion, fransformacion vy resiliencia.

importante apostar por establecer la adecuada interrelacion entre las politicas
de/empleo vy las politicas sociales.

Serad  importante aprovechar las posibilidades tecnoldgicas para que la
dministracion mads cercana a la ciudadania puede llevar a cabo las politicas de
mpleo a partir del marco normativo definido por quienes tienen competencias en la
materia.

Ponencia EAPN-ES. 22/12/2020.



®»Muchas gracias por su atencion.

®»cduardo.rojoQuab.cat
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